
 

Uffici di Ascoli Pieno 
  www.cassaedile.ap.it 
 info@cassaedile.ap.it  

 

             Uffici di Fermo 
 www.cassaedile.ap.it 

 cassaedilefermo@cassaedile.ap.it  

 

Notizie dalla Cassa Edile di Ascoli Piceno e Fermo   
N. 08/2023 del 21/10/2023 

 

Modifica aliquote contributive - Decorrenza ottobre 2023  
 

A decorrere dalla denuncia MUT relativa al mese di ottobre 2023 in applicazione alle disposizioni sancite dagli 
accordi nazionali del 21-09-2023 si modificano le seguenti aliquote contributive:  

 APE ridotta dal 3,30% al 2,97%,  
 Applicazione aliquota dello 0,20% Fondo Territoriale di Qualificazione del Settore 

Per effetto di tali modifiche la tabella contributiva, con decorrenza 1° ottobre 2023, risulta la seguente: 
 

 
 

 
 

 
 

Imponibile contributivo previdenziale – A seguito della modifica in argomento l’imponibile contributivo 

previdenziale dal 1° ottobre 2023 va maggiorato dell’1,113% (1,091% senza RLST). 
 
Ottobre 2023          La Cassa Edile  

IMPRESA LAVORATORE TOTALE

Anzianità Professionale Edile APE (1) 2,9700% 0,0000% 2,9700%
Contributo Cassa Edile 1,8750% 0,3750% 2,2500%
Ente Scuola Edile/CTP 1,0000% 0,0000% 1,0000%
Fondo Prestazioni 0,5500% 0,0000% 0,5500%
Fondo Prepensionamento 0,2000% 0,0000% 0,2000%
Fondo Terr. Qualificazione Settore 0,2000% 0,0000% 0,2000%
Adesione contrattuale territoriale 0,6150% 0,6150% 1,2300%
Adesione contrattuale nazionale 0,2222% 0,2222% 0,4444%
TOTALE 7,6322% 1,2122% 8,8444%

Altre contribuzioni

Fondo Incentivo Occupazione (2) 0,1000% 0,0000% 0,1000%
Fondo Sanitario Nazionale (3) 0,6000% 0,0000% 0,6000%
Fondo Sanitario Nazionale Impiegati (4) 0,2600% 0,0000% 0,2600%
RLST (solo Imprese senza RLSA) 0,1500% 0,0000% 0,1500%

AGENZIE PER IL LAVORO IMPRESA LAVORATORE TOTALE

Anzianità Professionale Edile APE (1) 2,9700% 0,0000% 2,9700%
Contributo Cassa Edile 1,8750% 0,3750% 2,2500%
Ente Scuola Edile/CTP 1,0000% 0,0000% 1,0000%
Fondo Prestazioni 0,5500% 0,0000% 0,5500%
Fondo Prepensionamento 0,2000% 0,0000% 0,2000%
Fondo Terr. Qualificazione Settore 0,2000% 0,0000% 0,2000%
Formazione Lavoro Temporaneo 2,8680% 0,0000% 2,8680%
Solidarietà Lavoro Temporaneo 0,3000% 0,0000% 0,3000%
Adesione contrattuale territoriale 0,6150% 0,6150% 1,2300%
Adesione contrattuale nazionale 0,2222% 0,2222% 0,4444%
TOTALI 10,8002% 1,2122% 12,0124%

Altre contribuzioni

Fondo Incentivo Occupazione (2) 0,1000% 0,0000% 0,1000%
Fondo Sanitario Nazionale (3) 0,6000% 0,0000% 0,6000%
Fondo Sanitario Nazionale Impiegati (4) 0,2600% 0,0000% 0,2600%
RLST (solo Imprese senza RLSA) 0,1500% 0,0000% 0,1500%

(1) - Su almeno 150 ore con Contributo minimo di Euro 45

(4) - Su (Minimo + Contingenza + EDR + Premio Produzione)

(2) - Su (Minimo + Contingenza + EDR + ITS) x ore lavorate
(3) - Su (Minimo + Contingenza + EDR + ITS) x ore lavorate minimo 120

NOTE


