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Distacco dei lavoratori – Nuovi criteri di compilazione MUT  
 

Con la comunicazione n. 832, la CNCE ha fornito indicazioni in merito ai nuovi criteri da seguire nella 
compilazione della Denuncia mensile MUT in presenza di casi di “distacco”. 
 
A decorrere dalla denuncia del mese di febbraio 2023, sarà necessario compilare un’apposita sezione 
della denuncia per definire sia il rapporto di lavoro del lavoratore che gli elementi identificativi 
dell’impresa distaccante, anche da parte delle imprese che usufruiscono di lavoratori distaccati. 
 
Per quanto riguarda il distacco nazionale è stato chiarito che i lavoratori, oltre a comparire 
nel sistema di denuncia dell’impresa distaccante, saranno indicati anche nella denuncia 
dell’impresa distaccataria nella sezione non dipendenti. 
 
In particolare la CNCE precisa quanto segue.  
  
Distacco nazionale 
i lavoratori distaccati oltre a comparire nel sistema di denuncia dell’impresa distaccante (datore di 
lavoro) dalla quale dipendono, saranno indicati anche nella denuncia dall’impresa distaccataria, presso 
la quale sono temporaneamente distaccati, nella sezione non dipendenti.  
  
Distacco trasnazionale (due ipotesi operative) 
1 - Distacco da paesi convenzionati con l’Italia (Francia, Germania, Austria e San Marino): le imprese 
distaccanti in virtù della convenzione di reciprocità non hanno l’obbligo di iscrizione in Cassa dei 
lavoratori che distaccano in Italia ma, grazie all’implementazione oggetto della presente comunicazione, 
sarà l’impresa distaccataria italiana che ne darà evidenza nel sistema di denuncia, nella sezione non 
dipendenti;   
2 - Distacco da paesi non convenzionati: le imprese distaccanti hanno l’obbligo, in base alla legislazione 
comunitaria, di iscrizione nella Cassa Edile di competenza con tutti gli adempimenti del caso. Fermo 
restando tale obbligo anche l’impresa distaccataria italiana darà evidenza dei lavoratori distaccati nel 
proprio sistema di denuncia, nella sezione non dipendenti.   
 
A seguito delle indicazioni in argomento si è provveduto all'implementazione nel sistema MUT al fine di 
consentire gli adempimenti conseguenti. In particolare nella sezione dei lavoratori non dipendenti sono 
state aggiunte:  

 le tipologie di "lavoratore distaccato da impresa italiana" e "lavoratore distaccato da  impresa 
estera";   

 il codice catastale estero dell'impresa distaccante;  
 la sede legale dell'impresa distaccante.  

 
Tali adempimenti non modificano le modalità di controllo della denuncia, in quanto le annotazioni 
aggiuntive vengono trattate con riferimento a "lavoratori non dipendenti".  
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